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ACTA No.4 DE 2.005

JUNTA DIRECTIVA

FECHA:　18 de mayo de 2005

LUGAR:　　Sa16n Social del CRAC

HORA:　　De 12:30 p.m. A 3:45 p.m.

ASISTENTES: Dr. Dolfus Romero Celis, Presidente (E); Dr. Femando G6mez,

Representante Suplente del Club Kiw狐is Bogot各; Dr. Jos6 Anatolio Suarez, Representante

Club de Leones Bogota Niza; Dr. Jorge Chac6n Vargas, R印resentante de la Gobemaci6n

del Distrito Leo血stico F-3 ; Sr. Secundino Moreno Navarrete, Representante Arquidi6cesis

de Bogota; Sra. Rosita Sandoval de Pinilla, Represe血ante de la ANV-CRAC; Sra. Jose血na

Ganem, Representante Suplente de la ANV-CRAC; Sra. Emma LIoreda de Defrmcisco; Dr.

Gemin Tovar Pedraza, Revisor Fiscal; Dr. Gustavo Am6zquita Montafio, Director General

del CRAC (E); Dra. Blanca Isabel Martinez Valentin, Subdirectora Administrativa y

Financiera.

Fue sometido a consideraci6n el siguiente orden del dia:

1. Veri宜caci6n de qu6run

2. Lectura y aprobaci6n del Acta No. 3

3. Informe宜nanciero

4.血fome de Presidencia y Direcci6n

5. Infome Comisi6n salario para Dra. Gladys Lopera Restrepo

6. Proposiciones y varios

DESARROLLO

l. Veri鮭caci6皿de qu6rum: Se veri丘c6 la asistencia de 9 miembros en representaci6n de

siete血sti巾Ciones con credenciales al d王a, lo que representa el qu6run pleno de Junta

Directiva.

En este punto el Dr. Dolfus Romero agradece su nombramiento como miembro de Junta

Directiva, igua血ente da la bienvenida a los nuevos miembros de Junta Directiva, Dr.

Jorge Chac6n, Se宜ora Jose血1a Ganem y se缶ora Emma de Defrancisco.

雪国



5. Informe comisi6n salario para la Dra. GIadys Lopera: EI Comit6 compuesto por Jos6

Anatolio Su紅ez, Rosita de Pini11a, Gemin Tovar y Gustavo Amezquita Montafio

PreSent6 el infome sobre el tipo de contrato y sueldo que deber各tener en su nuevo

contrato la Dra. Gladys Lopera a partir de1 1 de Junio de 2005. Analizado por la Junta

Directiva la propuesta se concluy6:

a) Nombrar a la Dra. Gladys Lopera Restrepo a partir de1 1 de Junio de 2005, COmO

Directora General con contrato a t6mino inde宜nido y con una remuneraci6n mensual

de $4.500.000, Valor que se pagar各como salario integral.



Siendo las 3:45 p.m. se dio por teminada la reuni6n.


